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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dond{irticti bir hizla ilerledigi giintimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin
insasinda soz sahibi olmak igin ,, bilgiyi takip eden™ degil, , bilgiyi tireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri

belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla miimkiindir.

Burdur Gtizel Sanatlar Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim,
topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztim {ireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim 2019-2023 temel

hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi1 disiplinler arast anlamda bir araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik, sanatsal ve sosyal alandaki
basarilar tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimiz: yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasia imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha gok destek saglamay1
hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas: olacaktir. Genis

katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borgluyu

RECEP NALCI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanmustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

RECEP NALCI MUDUR BURCU AY MUDUR YARDIMCISI
BURCU AY MUDUR YAR. EYUP CELIK MUDUR YAR.

KEMAL AKBULUT OGRETMEN ISMAIL DURU OGRETMEN

BERRIN KOSE OKUL AILE B.BAS.

EMINE KARACA OKUL AILE B. UYESI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Orta 6gretim genel miidiirltigtintin 14/06/2013 tarihli ve 83203306/20/1380223 say1il1 yazisi ile spor lisesi ayrilarak okulumuzun
ad1 BURDUR GUZEL SANATLAR LISESI olarak degistirilmistir.

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda ¢alisabilmeleri amaciyla rehberlik servisi tarafindan bireysel hedefler olusturularak calisma planlart
yapilmakta, egitsel ve mesleki yonlendirmelerde bulunulmaktadir. Ogrencilerimizin akademik olarak basarili, sosyal, sanatsal faaliyetlerle kendini
ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olmalar1 hedeflenmektedir. Okulumuzda degerler egitimini gelistirmek am
actyla, huzurevi, miize gezileri yapilmaktadir. Okulumuz basarilarin artmasi yoniinde kurslar agilarak 6grencilerin ilgi ve isteklerine cevap verilerek
serbest zamanlarinin daha verimli ve olusabilecek olumsuzluklardan uzak bir egitim 6gretim yili gegirmeleri planlanmaktadir

Okulumuz 6grenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin onemli olan hususlar ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme

asagida gosterilmistir:

"15 TEMMUZ GECESINDEN DOGAN YILDIZLAR" konulu projemiz kabul edilmistir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR ilgesi: MERKEZ
Adres: Ozgiir Mh. ismet inénii Bul. No371 MerkezBurdur Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/nkTsXGEqRFp
Telefon Numarasi: 0248 233 60 80 Pansiyon 0 248 212 32 67 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: http://burdurgsl.meb.k12.tr/ Web sayfas1 adresi: http:/ /burdurgsl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751988 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 14/06/2013 Toplam Calisan Sayisi 33
Kiz 57 Kadin 12
Ogrenci Sayist: Erkek 43 Ogretmen Sayist Erkek 9
Toplam 100 Toplam 21
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :12.5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1si :YOK
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 80(TL) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Brans Ogretmeni 8 11 19
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 16 16 32




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon YOK
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 12 Kittiphane YOK
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi VAR
Okul Oturum Alani (m2) 311 Pansiyon VAR
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 260
Okul Kapali Alan (m2) 933
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 75
Kantin (m2) —
Tuvalet Sayis1 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/Resim 8 10 18 12/Miizik 5 4 9
9/Miizik 4 6 10
10/Resim 14 3 17

10/Miizik 3 4 7
11/Resim 12 5 17
11/ Miizik 8 12
12/Resim 9 4 13 GENEL TOPLAM 103




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 8

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 100(MBits)

12



Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

Gelir ve Gider Bilgisi

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2018 1.500(TL) 1.500(TL)
2019 6.000 (TL) 6.000(TL

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak

iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No = = = 5
= (9 A = =
E 3 5 2
E < g <
A s ¢ g s
s = S g =
= = 8l & =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 40 20 5 25 0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85 11 0 4 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 70 20 5 5 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 60 10 1 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 22 5) 2 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 40 30 26 2 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 35 33 13 6 7
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 42 43 1 12 2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2 18 8 32 40
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 18 16 28 22
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 6 8 17 65
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 14 33 18 27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 26 1 2 1

15



Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
=
B = £ g
Sira
MADDELER

No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 12 5) 1 1 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 4 1 1 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 5 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 11 4 1 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 3 1 1 2
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 4 0 2 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 1 2 1 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 3 1 1 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 5 4 1 3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir. 6 4 4 3 2
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 6 6 5 1 1

11

paylasir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 4 4 1 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 14 1 2 1 1
Veli Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI
=
gl 3
15, gl =z s &
Sira .2Fs%E g 5| £3 SE
MADDELER

No
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 85 11 0 4 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 70 22 5 2 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70 26 1 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 35 33 13 6 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 40 30 26 2 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 85 11 0 4 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 70 22 5 2 1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 85 11 0 4 0

8

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 42 43 1 12 2

17



10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70 22 5 2 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 42 43 1 12 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 6 8 17 65
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 40 30 26 2 2

Not: Anket sonuglar1 Okul Yonetimi tarafindan incelendi. Alimacak tedbirler goriistildi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ muidirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

18



Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Yetenekli olmalar:
Calisanlar Geng ve Ozverili calisanlarin bulunmasi
Veliler Cocuklarinin yeteneklerini kesfetmede yardimci olmalar:

Bina ve Yerleske

Merkezi yerlesim bolgelerine yakin olmast

Donanim

Fatih Projesi Alt Yap1 Hizmetlerinin tamamlanmis olmasi

Biitce

Giderlerimizin az olmasi

Yonetim Stirecleri

Yoneticilerin uyum icinde calismasi

[letisim Siirecleri

Cagin gereklerine uygun olarak iletisim araglarmin kullanma becerilerinin iyi olmasi

vb
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Zayif Yonler

Zayif Yonler
Ogrenciler Etkinlik gerceklestirilmesindeki donanimin yetersizligi
Calisanlar Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin yiiksek olmamasi
Veliler Velilerin okula ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okul binast fiziki yapisinin yetersizligi

Donanim

Kiittiphanenin olmamasi

Biitce

Okul biitgesinin yetersiz olmasi

Yo6netim Stiregleri

Okulda ¢ok sik idareci degismesi

[letisim Stirecleri

Donanim eksikligi

20



Dissal Faktorler

Firsatlar
Firsatlar
Politik Yeterli 6gretmen olmasi, §gretmen agiginin olmamast
Ekonomik Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda gelir elde edebilmeleri
Sosyolojik Sosyal calismalarda faal 6gretmenlerin olmasi ve dayanisma ruhunun olmasi
Teknolojik Fatih Projesi Alt Yap1 Hizmetlerinin Tamamlanmis olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun tecrtibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci kadrosunun olmast

Ekolojik

Ogrencilerimizin devam-devamsizligini olumlu yénde etkilemesi

Tehditler
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Tehditler

Politik Siyasi olarak mezun dgrencilerimizin yeterli is sahasinin olmamast
Ekonomik Yardimsever insanlarmn az bagis yapmasi
Sosyolojik Baz1 velilerin okula kars1 olumsuz tutumu ve bunun 6grencide goriilmesi
Teknolojik Ogrencilerimizin teknolojiyi olumsuz bicimde kullanmalari

Mevzuat-Yasal

Miizik ve resim alanlarinda yetenekli 6grencilerin yasal dayanaklarinin yetersizligi

Ekolojik

Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler [Y&nlendirme Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Zorunlu Egitimde devamsizlik

2 Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 Yitksekogretime katrimm

4 Ortadgretimde okullasma

5 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
6 Ozet ogretimirT payT

7 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

8 Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

O© 0 IS Uk W IN

10

Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Ogrencilerin sinav kaygisi

Yabanci dil yeterliligi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerin kendilerini gelistirecekleri calistay ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

Alan 6gretmenlerinin alanlarinda kendilerini gelistirecekleri ¢alismalar yapmalarina olanak saglanacaktir.

Okulumuzda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin, yeni 6gretim metot ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.

Bilgilerini giincellemeleri icin bolgemizdeki akademik kuruluslarla isbirligi icinde gerekli calismalar yapilacaktir.

Okul galisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

S |G | W N =

Okulumuzdaki destek personeli ihtiyaci tespit edilerek eksiklerin giderilmesi icin I1 Mili Egitim Miidiirliigii, yerel yonetimler ve IS
KUR'a isbirligi yapilacaktir.

Kurumun her tiirlii kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Etkin bir Okul Aile Birligi ile kurum biitcesine olumlu katkilar saglayacak faaliyetler diizenlenecektir.

Kurum adina yapilan 6rnek etkinliklerin tanitimi yapilarak hayirsever bagislarinin artirilmasina yonelik ¢alismalara onem verilecektir.

10

Okulumuzda yapilan 6zgiin proje ve ¢alismalarin enformasyon teknolojileri ve yerel basin yayin araglar1 yoluyla paylasimi saglanacaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Bizler; i¢ ve dis paydaslarimiz ile gii¢ birligi saglayarak 6grencilerimizin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda aldiklar1 egitim ile alaninda etkin ve yetkin, 6z gtivenli, diistince 6zgtirltigtin
benimsemis, bilgiye ve sanata deger veren, sanatci duyarliligin1 benimseyen, milli degerlere bagl

bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Suirekli fark ve deger yaratan bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) ACIKLIK: Burdur Gtizel Sanatlar Lisesi yuriittugi tiim isve islemlerde acik ve objektif olarak hareket eder.

2) ATATURK ILKE VE INKILAPLARINA BAGLILIK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi T.C Anayasasi'nda da ifadesi gegen temel ilke ve
inkilaplara bagh olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini ytirittir.

3)BILIMSELLIK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi bilimin temel fonksiyonlar1 olan "Anlama, Agiklama, Arastirma ve Kontrolii temel olarak
benimser.

5.BIREYIN YETENEKLERI: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi her bireyin yeteneklerinin farkl olabilecegi gercekligine yonelik egitim ve
ogretim uygulamalarina 6nem verir.

6.COZUM ODAKLILIK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi dogru, giiclii gozlem ve analizlerle yapic1 alternatifler yaratmak siireciyle mevcut
sorunlara yaklasir.

7.DEGER KATMAK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi kurumsal yonetim yaklasimi ile 6grenci ve 6gretmenlerine deger katar. 8.FIRSAT VE
OLANAK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi Anayasamizin 42.maddesinde belirtilen "Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz" ifadesini benimser

9.GUNCELLIK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi giincelligi siirekli yenilik ve degisim olarak kabul eder.

10.GUVENILIRLIK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi sahip oldugu sartlar icerisinde belirlenen zaman diliminde uygun fonksiyonlari

yerine getirebilme yetenegine sahiptir.
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11.HER YERDE EGITIM: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi veli-6gretmen-sgrenci {icliistiniin koordinasyonunun ve yaygin 6gretimin de
onemini bilerek egitim ve 6gretim modelleri belirler.

12.HUKUKUN USTUNLUGUNE SAYGI: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi her tiirlii yénetim ve karar alma islemlerinde yasalara bagh kalarak
hareket eder.

13.INSAN HAKLARINA SAYGI: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi insan haklarmin degerini, tistiinliigiini, yararliligmi, kutsalligin kabul eder.
14. KATILIMCILIK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi farkli ve 6zgtin diistincelerin zenginlestirilmesinde stirece paydaslarini da katarak onctiltik
eder.

15.LIDERLiK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi her konu ve calismada bilgili onder ve lider olur.

16.MiLLI AHLAK VE KULTURUN GELISTIRILMESI: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi toplumda yasayan fertlerin ve gruplarm yaygm yasam
kurallarini bilir, Milli Ahlak ve kiilttirtin geng nesillere aktarilmasinda rehber olur ve politikalarini ona gore belirler.

17.TAKDGR ETMEK: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi gerekli yer ve kosullarda takdir yetenegini olumlu yénde kullanr.

18.TEKNOLOJIYI ETKIN VE VERIMLI KULLANMA: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi teknolojik gelisimleri takip eder ve etkin ve verimli
olarak uygulanmasina olanak saglar.

19.YONELTME: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi is goreni olumlu yénde yonlendirir ve destekler.
20.ILETISIM: Burdur Giizel Sanatlar Lisesi miidiirliigii paydaslariyla empatik, ikna edici, etkin ve giidiileyici iletisim kanallarmi

benimsemistir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
£ Okul-veli igbirligini arttirmak, 6grenci davramslarimi ~ Veli toplantilarina katilimi arttirmak.
= g Z  gelistirmek ve devamsizlig1 engellemek.
S Ogrencinin okula siirekli devam etmesini saglamak.
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
Beseri Alt Yap1
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 2.2
Fiziki ve Mali Alt Yap1
TEMA-3 STRATEHK AMAC STRATEHK HEDEFLER
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Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Her bireyin egitime esit ve adil olarak yararlanabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak

Bireyleri 6zgiir bicimde hareket etmekten alikoyan engellerin ortadan kaldirilmasi ve kendi kaderlerini tayin etme noktasinda bilingli ve etkin rol
oynamalarini saglamak amaciyla egitim sisteminin i¢inde kalmalar1 hedeflenmektedir.

Kayit bolgemizdeki lise kademesindeki Ogrencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve
Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kay1t bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirtlacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Okulumuzda takdir- tesekkiir alan 6grenci
PG11a orani(%) 16 30 50 60 80
PG.1.1.b . )
Yiiksek Ogretime yerlesme orani (%) 40 -- 50 70 95 100
PG.1.1.c. Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 15 1
faaliyet sayis1 20 30 35 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs programlari Okul Miidiirt
LL1. acilacaktir. RECEP NALCI 25022020
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine y&nelik rehberlik
1.1.2 caligmalar artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve Rehber Sgretmen Ekim 2018-Haziran 2020
. o b . o 5 OZLEM KAMBER
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve Okul Miidiirii .
113 sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. Miidiir Yardimcisi 2018- Raziran 2020
BURCU AY
Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir rehberlik Rehber 6gretmen .
114 calisma sistemi olusturulacaktir. OZLEM KAMBER 2018 - Haziran 2020
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetleri 6 16 35 40 50 60
PG.1.1.b ot
Yetistirme kurslari 4 5 6 - 9 12
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Akademik basar}yl arttlrma}/a ve ogrencilerin biligsel eksikliklerini Okul Yénetimi Haziran 2020
gidermeye yonelik kurslar agilmasi.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin
1.1.2 azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme Okul Yo6netimi Haziran 2020
mekanizmalar gelistirilecektir
113 Terc'1h 'done.mlermde ogrencilerin 'dogru ‘te'r01h1erde bulunabilmesi, Rehberlik servisi Haziran 2020
bilgilendirme amaciyla rehberlik servisinden yararlanilacaktir
114 Sinav kaygis1 yasayan 6grencilere yonelik rehberlik caligmalart Rehberlik servisi Haziran 2020
yapilacaktir
115 Ogrencilerin basarl{ar'lm ve motl\{a'syonlarlm artirmaya yonelik Okul Yénetimi Haziran 2020
olarak iiniversite gezisi yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri sinifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi

icin gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevecut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sivil savunma birimi olarak rehberlik ve denetim
PG.3.1a yapilan okul-kurum sayis1 ! ! 2 2 3 3
PG.3.2.b personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel
sayisina orani 33/33 33/36 40/45 45/50 50/54 54 /55
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurum dis1 egitim olanaklari geh'st1r11('3rek pgrsonehn bu egitimlere Okul Yénetimi Haziran 2020
katilimi tesvik edilecektir.

11.2 Personelin galisma motlvasygnunu ve is tatminini artirmaya yonelik Okul Yénetimi Haziran 2020
tedbirler alinacaktir

113 Sivil savunma birimi olarak‘ Okul ve kurumlarimiza rehberlik ve Okul Yénetimi Haziran 2020
denetim yapilacaktir.

Okul ve Kurumlarimizin Sivil Savunma planlarinin giincellenmesi,
1.14 Yangin talimatlar glincellenmesi, Koruyucu giivenlik planlarinin Okul Yonetimi Haziran 2020
onay takibi yapilacaktir
115 Egitim fakiilteleri ile igbirligine gidilerek 6gretmen ve 6grenci bazli Okul Yénetimi Haziran 2020

projeler gelistirilecektir
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Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmis egitim ortamlarini tesis edilecek ve

etkin, verimli bir mali yonetim yapisin1 olusturulacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki Miidiir 2019
mekan ihtiyacini plan donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
112 Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklar1 gelistirilecek ve bu yolla | Miidiir 2020
o elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaglari tesvik edecek Miidiir
1.1.3 ) . g 2020
kampanyalar diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi
114 Okullagsma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki Miidiir 2021
o mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
115 Ulusal ve uluslararas alternatif finansman kaynaklar gelistirilecek ve bu yolla | Miidiir 2022
elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

107.000
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinn belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. (ACIKLAMAYI SILINiZ, ACIKLAMADA YER ALAN EKLERI BASLIK HALINDE
EKTE YER ALDIGINI BELIiRTINiZz).

ORNEK:

EK-1: Ogretmen anketi
EK-2:Ogrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

EK-4: Paydas Analizi Calisma Formu
EK-5: Paydas Belirleme Matrisi

EK-6: Diger eklerinizi ekleyiniz...
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