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SUNUS

Okulumuzun bir sanat, kiiltiir ve egitim merkezi durumuna gelmesini ve bu alanda evrensel sanatin gelisimine
katkida bulunmasini; biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendilerine giivenen, cagin
degisen ve gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanan, sanat egitimi ile soyut duygu ve diisiincelerini somuta
doniistiirebilmelerini ve var olmayan yeni bicimler, yeni iliskiler ortaya ¢ikarabilen bireyler olarak yetismelerine olanak
tammmak ve onlara 21. Yiizyiln gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak amaciyla 2011 yilindan
giiniimiize egitim hizmeti vermektedir.

Ahmet ISIK

OKUL MUDUR V.
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet ISIK Okul Miidiirti Fatma YUCE Miidiir Yardimeisi
Eyiip CELIK Miidiir bagyardimcist Hiiseyin AKKOPRU Ogretmen
Hande Nur CIFTCIBASI Ogretmen Kemal AKBULUT Ogretmen
Sevilay SAYIN Okul Aile Birligi Bagskan1 || Ugur Ozdemir Ogretmen
Ali AKYOL Yonetim Kurulu Uyesi Fatih KELES Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planmin zamaninda tamamlanmasi ve kaynaklarm verimli kullanilmasi amaciyla, ekibimiz Burdur il Milli
Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonuyla ¢alismalarina baglamistir. Bu stratejik planlama siireci, katilimeilik ilkesine uygun olarak, {ist

kurul tarafindan yapilan toplantilarla yonlendirilmistir. Toplantilara, {ist kurulun yani sira 6gretmenler ve personel de dahil edilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Burdur Giizel Sanatlar Lisesi olarak, okulumuzun bir giizel sanatlar lisesi olmas1 goz oniinde bulundurularak, stratejik planlama siirecinin ilk adimi
olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun "neredeyiz?" sorusuna yanit vermektedir. Gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmek i¢in, dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik oldugunu ve kontroliimiiz
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirdik. Bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarinda daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde asagidaki
hususlar incelenmis ve degerlendirilmistir:

e Kurumsal tarihce

e Mevcut planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

e Kurum ig¢i analiz

o Dis cevre analizi (politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 9 hedef, 12 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 15 strateji

bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2011 yilinda Eski Burdur Lisesi Pansiyon binasinin okul haline getirilmesi ile egitim 6gretime baslamigtir.
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda resim, miizik ve spor boliimlerine yetenek smaviyla 30'ar 6grenci alinmistr.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 16 kadrolu 6gretmen ve idareci, 19 gorevlendirme ve iicretli 6gretmen 182 6grenci ile Egitim-6gretime devam
etmektedir. Halen okula ait pansiyon olmayip kiz 6grencilerimiz Anadolu Ogretmen Lisesi Pansiyonunda, erkek &grencilerimiz Burdur Lisesi

Pansiyonunda kalmaktadir. Okulumuzun hedef Kitlesi ilkdgretimi bitirmis miizik ve resim yetenek potansiyeli olan 6grencilerdir.

Orta 6gretim genel miidiirliigiiniin 14/06/2013 tarihli ve 83203306/20/1380223 say1l1 yazisi ile spor lisesi ayrilarak okulumuzun ad1 Burdur Giizel

Sanatlar Lisesi olarak degistirilmistir



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okul Stratejik Gelistirme Kurulu ve Okul Strateji Planlama Ekibi tarafindan hali hazirda uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Plani

degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglart maddeler halinde asagida belirtilmistir.

Ogrenci sayisinda 2021 yilana kadar bir azalma oldugu daha sonra tekrar arttif1 tespit edilmistir. Universiteye yerlesme sayisinda artis oldugu

gOriilmiistir.
Ogretmen sayis1 genel olarak ayni diizeyde kalmistir.

Pansiyon binasinin okul binasindan ayr1 yerlerde olmasindan dolay1 yasanabilecek riskler devam etmektedir. Pansiyonda yemek pismemesinden
dolay1 her yil ihale ile paydas haline getirilen kurumlardan yemek temini yapildigi ancak bunun siirdiiriilebilirlik agisindan giiglii yoniimiiz olmadigi
goriilmiistiir. Yine pansiyon kapasitesinin ekseriyetle Mesleki ve Teknik Egitim 6grencilerine ayrildig: goriildiigii ve bunun da 6grenci profillerinde

farklilik yarattig1 gbzlemlenmistir.

Okulumuz &grencilerinin devam devamsizlik konusunda belirlenen hedeflere ulastigi ve devamsizlik konusunda en aza indirgenerek basari

saglandig1 goriilmiistiir.
Okulumuz tarafindan diizenlenen konser, sergi, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde her yil artis oldugu goriilmiistiir.

Okulumuzun proje hazirlamada ve sonuglandirmada 2023-2024 6gretim yilinda basarili bir sene gegirdigi goriilmiistiir.

10



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Y o6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N U N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Burdur il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Burdur Giizel Sanatlar Lisesi 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlari

AN N NN Y N N U N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimeilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Geligtirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plam Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Micadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

14



Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak Miidiirliigtimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
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Cumbhurbagkanhgi 2024 Yilhk
Program

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politikave Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar

Huzurevi ziyareti.

Engelliler okullar1 ziyareti.

Okul Badminton ,Voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

Orkestra etkinligi

Koro Etkinligi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢lariin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

CEDES projesi

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ingilizce A1 ,A2 sertifika kurslari

TYT,AYT ortak deneme sinavlari

Ortak smavlar

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
Akilli tahtalarin diizenli bakiminin saglanmasi

Universite tanitim gezileri

Uluslararasi ve Ulusal Miizik Festivalleri

Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerini artyor projesi.
Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi

olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve milli egitim miidirliikkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Burdur Valiligi !

i1 Milli Egitim Mudiirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler

Okul Midiirliikleri v
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Burdur Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Il Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Burdur Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
1 Emniyet Miidiirliigii

A WO RPPRPROPRMROVLWWWPESOWO O1O1O1Oo1ol
A N PR OPRMOWWWPRSOLOTOTOOo ool

L 2L 222222222 2 <

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Burdur Giizel Sanatlar Lisesi olarak 0grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece okulun durum tespitinde, biitiin baglh birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis
ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 20 6grenci,20 veli,18.

ogretmen olmak iizere toplam 58 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. EVET 85

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. EVET 60

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. EVET 60

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. HAYIR 40

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. EVET 75

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. HAYIR 40

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. EVET 65

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. EVET 80

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. EVET 75

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. EVET 60

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. HAYIR 0

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. EVET 55

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. HAYIR 45

GENEL DEGERLENDIRME EVET 57

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %57 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum” faaliyetlerinden memnun olduklarimi belirtmislerdir. Ancak “Okulun

binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN _ ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
| SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. HAYIR 44
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. EVET 69
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. EVET 63
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. EVET 75
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. EVET/HAYIR 50
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. HAYIR 19
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. EVET/HAYIR 50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. EVET/HAYIR 50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. EVET 38
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. EVET 63
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. EVET 69
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. HAYIR 25
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. EVET 100
GENEL DEGERLENDIiRME EVET 59

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %59 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir”. faaliyetlerinden memnun olduklarini

belirtmislerdir. Ancak “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” .Konularinin gelisime agik alanlar olduguna yo6nelik

goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. EVET 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. EVET 84
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. EVET 92
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. EVET 92
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. EVET 84
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. EVET 83
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. EVET 84
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. EVET 84
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. EVET 100
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. EVET 58
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. EVET 92
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. EVET 76
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. EVET 70
GENEL DEGERLENDIRME EVET 82

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 82 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “ihtiyag

duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum “ faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okul, teknik arac ve gerec

yoniinden yeterli donamima sahiptir “ konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir. Bu konuda Yiizde 50°lik bir oran

goriilmektedir.
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2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

o Okul Aile

Mudur Birligi

Mudir |- : — AT,
e i omior R

| |
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik bagar verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

9.Smmif 2% | 12 | 38
10.Simif 5 21 26
11.Smif 6 11 17
12.Simif 10 18 28
TOPLAM 47 62 109

Tablo 11:Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

Tablo 12: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist
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Tablo 13: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 3

Lisans 3

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alani

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir. 8 adet proje ile katilim
saglanmistir.

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi

Ogrencimiz 2023 yilinda 1 adet basvurusu vardir.

TEKNOFEST

Ogrencilerimiz 2023 yilinda 2 adet Teknofest proje basvurusu yapmuistir. Siire¢ devam etmektedir.

Resim Yarismasi

19 Mayis Resim yarigmasinda 1 6grencimiz il ikincisi, (2023).
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Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
9. simif 14 4 6 3
10.simf 5 2 13 1
11.sif 7 5 6 1
12.smf 11 4 13 2

« Devamsizlik tablosunda 6grencilerin 6ziirlii 6ziirstiz ayrimini iist siniflara gegtikge daha ¢ok kavradiklart ve oziirlii etiketine aktarmaya 6zen
gostedikleri goriilmektedir. Kaynak: eokul (OOK08001R050 Ogrenci Devamsizlik Toplamlart (Ogretim Yil)) raporu.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

27



Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

' OkulMidiri |0 0o |0 0 o [0 |1 o (1 |0 [0 |0 0o |0 |o
Miidiir Yardimcilar 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 1 1 2 12 7 19 |0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimcei Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 1 1 2 17 9 26 |0 0 0 1 0 1

Tablo 17: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Beden Egitimi 1 1 0 1
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Biyoloji 1 1 0 1
Cografya 1 0 0 1
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar

Grafik ve Fotograf / Grafik

ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi

Matematik

Miizik / Baglama

Miizik / Bati Miizigi Teori ve Uygulamasi

Miizik / Cello

Muzik / Fliit

Miizik / Gitar

Miizik / Keman

Mizik / Piyano

Miizik / Viyola

Rehberlik

Saglik Bilgisi

Tarih

o o o o |+~ |k P kP OO0 0O o o o o~ o o o

Tirk Dili ve Edebiyati

N Pk O R |k IF P P RFPRFPRRFPIRFP|IFPIFRP|FRP OOV RFPIRFPR PR

w | O |+ |»p O O o o | |+ Pk P+~ |OF~»r o |0 o -

1
[

W kP, O R P o o o o Rl R PR R P P O B R R P
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Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 0 Lisans 20
2 Hizmetli 1 0 lise 11
3 Gegici Personel 0 1 lise 7
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Tablo 21: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 12 0

w
N

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

o O b~ B N W

Projeksiyon cihazi

O N P O N DN

Giivenlik Kamerasi 16
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Tablo 23: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi 8 0 0 0

Ogretmen Calisma Odasi 0 1 0 1

Ekipman Odasi 1 0 0 0

Kiitiiphane 1 0 0 0

Rehberlik Servisi 1 0 0 0

Resim Odas1 0 0 0 0

Miizik Odasi 8 0 0 0

Cok Amach Salon 0 1 1 1 CAS ihtiyac1 vardir
Spor Salonu 0 1 1 1

Kantin 0 1 1 1

BT Laboratuvari 0 1 1 1 BT Lab ihtiyaci vardir
Miizik Sinifi 0 1 1 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyilikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

I = .

Temizlik 89502 89502

Kiic¢iik Onarim - -

Bilgisayar Harcamalari - -

Biiro Makinalar1 Harcamalar - -

Telefon 1258 1258

Sosyal Faaliyetler - -

Kirtasiye 81857 81857

Diger - -

172617 172617
TOPLAM
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Tablo 25: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

172617 189878 208866 229753 252728

Okul Aile Birligi 11750 12925 14217 15639 17203

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 184367 202803 223083 245392 269931

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 70 49 61 41 63 33

TOPLAM 119 102 99*

*2023-2024 yilinda 33erkek 76 kiz 6grenci toplam 109 6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir



Tablo 27: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayisi

9. sinif 0 4 2
10.smf 0 3 0
11.smf 0 1 0
12.smf 0 0 1
TOPLAM 0 8 3
Tablo 28: Okulda Kurulan Kuliipler
Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 19 2
Yesilay Kuliibii 12 2
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 15 2
Cocuk Haklar Kuliibii 14 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 13 2
Miizik Kuliibii 14 2
Spor Kuliibii 15 2
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Tablo 29: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

st [z zca [ anz2 S nzz znes ]

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Anma ve Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Simiflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigmast

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

Konser

N O O O ) O O O O O PP O o

w o o O O O O O P+ O FR L o

N O O O A O O O O b O P P O

TOPLAM

[EEN
N

[EEN
N

[EEN
a1

Tablo 30: Lisansh dgrenci sayist

Lisans Aldig
Alan

Badminton 18

17

20

55

Hentbol 7

8

8

23
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Tablo 31: Okul paydagslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Mehmet ACAR Ogrenci Proje bagvurusu TUBITAK 2204 Lise 2023
Arastirma Projeleri

Mustafa Deniz Aktiirk Ogrenci Proje bagvurusu TUBITAK 2204 Lise 2023
Arastirma Projeleri

Mustafa Deniz Aktiirk Ogrenci Proje bagvurusu TEKNOFEST 2024

Mehmet ACAR Ogrenci Proje basvurusu TEKNOFEST 2024

Sezin Erdogan Ogrenci Proje basvurusu TEKNOFEST 2024

Hande Nur CIFTCIBASI Ogretmen Proje basvurusu Erasmus + Akreditasyon 2024

Sabire SIPAHI Ogretmen Proje bagvurusu Erasmus + Akreditasyon 2024

Tablo 32: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021 0 64 64 0 59 59 0 92 92
2022 0 64 64 0 61 61 0 95 95
2023 0 64 64 0 57 57 0 89 89
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Tablo 33: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayisi

o Ess TR almt.

2021 30 25 83
2022 30 25 83
2023 30 25 83

2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Y VVVY

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Ornek:

vV VY

VVVVYVVYY

Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarinin ig olanaklarimin genig olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimalr egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen bagka bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

Ornek:

YV VVVVVVY

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1if olmasi
Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iirtinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde

edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
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> MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi
» Universite / diyanet bagkanligy, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.

> Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarimin giderilememesi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artist,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hurst, liiks yasama diisktinliik, kirsal alanda kentselyagsam),
Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik / iyi olmasi
»  Okulun gd¢ alan bir mahallede bulunmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.
Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast
Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula gec
baslayip, erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

YV VYV V

A4

o
8
a
=~

VVVVVVVVVVYYVYS

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlariin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslart
Tiim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi1 / olmamasi

Smiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast/ olmamast
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki orttisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bolgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

VVVVVYYVVYY
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

I¢ Cevre(Ogrenci ve Ogretmen Memnuniyet anketi referansl)

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Katilimer Yonetim Siireci: Hem
o6grenci hem de 6gretmen
anketlerinde vurgulanan bir
nokta, karar alma siirecinde
katilimciligin saglanmasidir.
Bu, ¢alisan ve 6grenci
toplulugunun kurum ydnetimine
aktif katiliminin tesvik
edildigini ve bu katilimin
kurumun basarisi igin 6nemli
bir unsurlardan biri oldugunu
gosterir.

e  Yenilikgilik ve Yaraticilik
Tesviki: Yoneticilerin yenilikei
diislinceleri destekledigi ve
kurumun vizyonunu paylastigi
belirtilmistir.

Fiziksel Altyap1 ve Kaynaklar:
Hem 6grenci hem de
ogretmenler, kurumun teknik
altyap1 ve fiziksel kaynaklar
acisindan yetersiz oldugunu
vurgulamislardir. Bu durum, is
siire¢lerinin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyebilir ve
calisanlarin ve dgrencilerin
ihtiyaglarini karsilamakta
zorluklar yasanabilir.

Gelisim ve lyilestirme
Firsatlari: Hem 6grenci hem
de 6gretmen anketlerindeki
geri bildirimler, siirekli
gelisim ve iyilestirme firsatlari
oldugunu gostermektedir.
Yoneticilerin yenilikgi ve
katilimc1 yaklagimi, galisan ve
Ogrenci memnuniyetini
artirmak i¢in kullanilarak
kurumun daha da gelismesini
saglayabilir.

Teknik Altyap1 Sorunlari: Hem
o0grenci hem de ogretmenler,
teknik altyapt sorunlarmin bir
tehdit olusturdugunu
belirtmiglerdir. Bu  durum,
kurumun  rekabet  giiciinii
azaltabilir ve galisan ve 6grenci
memnuniyetini olumsuz ydnde
etkileyebilir.
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Giigclii Yonler

Okulumuz, rehberlik
hizmetlerinde yiiksek
memnuniyet oranina sahiptir.
Velilerimizin ilettigi istek ve
sikayetlerin dikkate alinmasi,
okul temizligi ve bakiminin
diizenli yapilmas1 da dnemli
giiclii yonlerimiz arasinda yer
almaktadir.

Ogrencilerimizin okulumuzu
sevmesi ve 0gretmenleriyle iyi
iligkiler kurmasi, ders
isleyisinde yenilikgi
yontemlerin kullanilmasi,
giivenlik 6nlemlerinin yeterliligi
ve velilerin goriislerinin okul
kararlarinda dikkate alinmast
diger giiclii yonlerimizdir.
Ayrica, E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ve
okulun internet sayfasinin
diizenli olarak takip edilmesi de
6nemli bir memnuniyet
kaynagidir.

Dis Cevre (Veli Memnuniyet Anketi Referansh)

Zayif Yonler

Okulumugz, teknik arag ve
gerecler acisindan yetersiz
kalmaktadir.

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
sayis1 ve ¢esitliligi istenilen
diizeyde degildir.

Ayrica, okulun bina ve diger
fiziki mekanlarinin yeterliligi
konusunda bazi eksiklikler
bulunmaktadir.

Firsatlar

Teknolojik yatirimlar ve yeni
ekipmanlarin temini, egitim
kalitesini artirma
potansiyeline sahiptir.
Sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi,
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimine 6nemli katkilar
saglayabilir.

Okulun bina ve diger fiziki
alanlarinin yenilenmesi, genel
memnuniyetin yiikselmesine
yardimci olacaktir.

Tehditler

Teknik donanim ve gereglerin
yetersiz kalmasi, uzun vadede
egitim  kalitesini  olumsuz

etkileyebilir.
Yeterli sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin olmamasi,

Ogrencilerin  sosyal gelisimini
siirlayabilir.
Fiziki alanlarin  yetersizligi,
ogrencilerin rahat ve uygun bir
egitim ortaminda bulunmalarini
engelleyebilir.
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